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   万裕科技集团公司2019本科院校招聘简章
· 裕你同行！
选择万裕----有机会到集团旗下其它分公司研发中心工作，实现高端产品的技术科研梦！
选择万裕---有机会前往全新生产基地或各地分厂，增长见闻，也可选择其它省份的分厂工作，感受不一样的区域文化，寻求个性化的发展空间。
集团简介
万裕科技集团为全球位居前列的大型铝电解电容供应商之一，且为五大高分子电容器供应商中之唯一非日本供应商。万裕科技集团于1979年成立，并于1997年在香港成功上巿，生产及销售高科技电子零件，包括铝电解电容器、导电高分子电容器及其他新能源类创新电子零件，万裕致力于为客户提供一应俱全的优质铝电解电容器，以满足全球客户之不同需要。
在中国大陆的东莞、无锡、江西拥有先进的生产设施生产铝电解电容器，在广东清远及四川省雅安拥有二座铝箔厂房，专门制造本集团内部使用的铝箔。在台湾等地设有分销办事处，以进一步展开国际市场，为提升公司发展后劲，目前正在清远筹备面向全球的研发和新的制造中心，为广大有识之士提供的广阔的发展平台。
集团总部位于香港，集团主要下属企业有：
生产基地：

万裕三信电子（东莞）有限公司    万星光电子（东莞）有限公司
日丰（清远）电子有限公司        无锡万裕电子有限公司            
江西德乐信电子有限公司          四川日泓电子有限公司            
市场前端销售公司：

台湾分公司、深圳分公司、上海分公司、香港、马来西亚、欧洲等多地设有办事处。
万裕科技集团完全实现自主生产、研发、贸易，凭借先进的生产管理及研发技术，培育出了知名的电容器品牌“SAMXON“、“X-CON”，品牌均以超卓质素、强大研发能力及稳健的全球销售网络而闻名于世。其中万裕三信电子（东莞）有限公司成立于1995年，系万裕科技集团旗下分公司之一，被国家认可的高新科技企业。公司座落于风景秀丽、交通发达的全国面强明星镇 — 广东省东莞市长安镇乌沙兴发南路新星工业园，占地面积120亩。集团人数5000余名，通过“ISO品质、环境、工业、RBA人权等一系列国际体系认证。厂区环境优美，设有多功能影视厅、歌舞厅、图书室、电脑学习室、桌球/乒乓球室、医疗保健所、篮球场、ATM柜台等娱乐设施，逢节假日举办各种游园娱乐活动。拥有微软、戴尔、松下、华为、中兴、伟创力、oppo、飞利浦、惠而浦、美的、富士康等众多国内外知名客户。
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招聘岗位： 管培生 
	类别
	专业
	学历要求
	需求
数量
	薪资范围

	办公室职能类
-销售/业务
	市场营销、国际经济贸易、商务英语
	本科及以上
	5
	5000~5500

	产品研发类
-（分布在不同产品区）
	机械类：
机械电子工程、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、机电一体化；
电子类：
电子信息工程、通讯工程、光电信息科学与工程；
化学类：
化学工程与工艺、应用化学 、材料化学、高分子材料化学
能源类：
新能源材料与器件、集成电路设计和集成系统
	本科、硕士
	20
	5000~6000
（硕士面议）

	机械设备类
-（自动化/机械维护/改良/创新）
	机电一体化、自动化机械开发、自动化电器
	本科、硕士
	15
	5000~6000
（硕士面议）

	管理类
-（品质/生产）
	计算机管理、机械自动化、电子、化工类
	本科及以上
	15
	5000-6000


招聘条件：
· 本科及以上学历，符合相关专业，成绩排名各班50%以上通过CET-4、CET-6优先考虑。
· 学习能力强，善于分析思考，有良好的心理素质，能承受一定工作压力。
· 优秀学生干部，有一定专业实习或兼职经验者优先，与公司企业文化相符合。
· 应聘者需携带“就业协议书”，企业可现场拍板录用。
福利待遇：
· 公司自办报刊，员工均可投稿，凡刊登均有稿费；
· 依法为员工办理社会保险购（包括：养老、工伤、医疗、失业生育保险）；
· 提供食宿，宿舍内设有洗手间、冲凉房、阳台、衣柜等；
· 员工依法享有法定假（11天），年假（5~15天），产假（178天）等有薪假期；
· 每月为寿星员工举办生日晚会，逢节假日举办各种活动（年度大型晚会，中秋游园活动，男、女子篮球赛……等）；
· 设有员工年终服务奖，报销春节返厂车费。
培训教育：
· 东莞分公司为整个集团人才的培训基地，开设有多元化的人才培训体系：岗前、岗中、在岗持续进修多项培训，有专业领域知识、岗位技能职称、综合管理培训等阶段性体系培训；为个人职业发展提供坚实基础。
· 管培生的培养方向与定位，研发，技术、管理、营销四个方面。
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发展路径：



6个月                       1年-2年                         3-5年
招聘流程：
· 宣讲、解答→笔试→初面→宣布复试名单→复试→宣布录取结果，签订三方协议。
万裕的成长离不开公司全体员工的努力，公司视人才为最宝贵的资源，期待广大优秀毕业生的加入！

联系方式：
电话：0769-82286000/139 2298 2657 （微信同号）  联系人：龙小姐
邮箱：htlong@manyue.com.cn                 

公司网址：www.manyue.com
公司地址：广东东莞长安镇
初级：


技术岗、基层管理


市场销售





中级：


工程师、高级技师


课长管理岗











高级：


总工程师、部门经理、业务经理、总监








